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GESTION TALENTO HUMANO Comité Interno de Archivo - Acta N.° 123

ARQUITECTURAS
361.04.01 Arquitectura Organizacional X 5 10 X
Descripciones de Cargos
Estructura Organizacional

Documentos en version PDF. Permanece cinco (5) afios
en el Archivo de Gestion y se transfiere al Archivo Central
para ser conservado por un periodo de diez (10) afios, una
vez cumplido este tiempo se conserva la informacion por|
ser de gran importancia para la historia de ODC.

HISTORIAS LABORALES

361.46 1. Documentos de seleccion (obligatorios) X 2 98 X X
2. Documentos Contratacion (obligatorios) Documentos en versiébn PDF.Terminada la relacién
3. Documentos de ingreso laboral, esta informaciéon pasa al archivo histérico
4. Documentos Cumplimiento (obligatorios) "Historias Laborales Inactivas" y debe permanecer por|
5. Documentos Retencion en la Fuente noventa y ocho (98) afios mas, posterior a esto se
6. Documentos Némina realizara una seleccion del 10% por afio para conservarlas
Actualizaciones como archivo histérico, teniendo en cuenta los cargos de
8. Documentos Desvinculacion (obligatorios) mayor jerarquia y los empleados mas representativos que

hayan estado en ODC por mas de 20 afios. Decreto 2663
de 1950 Art. 264 Coddigo sustantivo de Trabajo, Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Trabajo, Circular AGN No. 004 de 2003 y Ley 100 de 1993.
La organizacion de los documentos se encuentra por
capitulos, cuyos Tipos Documentales estan descritos en el
Formato Lista de Chequeo de Historias Laborales ODC-

FOR-212.
GESTION DEL DESEMPENO
361.41 Objetivos Aprobados y Seguimiento X 5 10 X
Resultado de Desempefio ODC por Areas Documentos en version PDF. Permanece cinco (5) afios
Resultados de Calibracion objetivos Total en el Archivo de Gestion y se transfiere al Archivo Central
oDC para ser conservado por un periodo de diez (10) afios, una

vez cumplido este tiempo se conserva la informacion por|
ser de gran importancia para la historia de ODC.

361.12 COMPENSACIONES X 5 10 X X

. Documentos en versién PDF. Permanece cinco (5) afios
Incrementos Salariales Anuales

h en el Archivo de Gestion y se transfiere al Archivo Central
Otros Incrementos Salariales para ser conservado por un periodo de diez (10) afios, una
CV Aprobada vez cumplido este tiempo se conserva la informacion por|
ser de gran importancia para la historia de ODC.

Talento Humano

SUCESIONES
361.86 Matriz de Sucesion X 5 10 X Documentos en versién PDF. Permanece cinco (5) afios|
(P)arggs Criticos en el Archivo de Gestion y se transfiere al Archivo Central
ruebas
para ser conservado por un periodo de diez (10) afios, una
vez cumplido este tiempo se conserva la informacion por|
ser de gran importancia para la historia de ODC.
FORMACION
361.34.01 Plan de Formacion X 5 10 X X
Plan de Formacién Ejecutado Documentos en version PDF. Permanece cinco (5) afios
Informe Consolidado de Cumplimiento en el Archivo de Gestion y se transfiere al Archivo Central

para ser conservado por un periodo de diez (10) afios, una

Evidencias de Ejecucion del Plan de - 8 - )
vez cumplido este tiempo se conserva la informacion por

Formacioén . . o
Soportes de Grabacion Formaciones ser de gran importancia para la historia de ODC.
DESARROLLO
361.24 L o
X 5 10 X Documentos en version PDF. Una vez finalizados los
Plan de Desarrollo Individual Ejecutado (PDI) tiempos de retencion, conservar totalmente, dado que
Evidencias de Ejecucion del PDI cuenta con valores histéricos porque involucra contenido
juridico y legal, informativo, dispositivo, decisivo VY]
testimonial, es fuente de consulta, de apoyo para el
funcionamiento y la toma de decisiones en ODC
BIENESTAR
361.07.01 Plan de Bienestar ) X 5 101 X X Documentos en version PDF. Una vez finalizados los
Plan de Bienestar Ejecutado tiempos de retencion, conservar totalmente, dado que
Informe Consolidado de Cumplimiento al Plan cuenta con valores histéricos porque involucra contenido|
Evidencias de Ejecucion del Plan de Bienestar juridico y legal, informativo, dispositivo, decisivo
testimonial, es fuente de consulta, de apoyo para el
funcionamiento y la toma de decisiones en ODC
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
361.25.01 Plan de Diversidad, equidad e inclusion X 2 98 X X

Plan - Estrategia DE& Documentos en versiéon PDF. Una vez finalizados los
tiempos de retencion, conservar totalmente, dado que|
cuenta con valores histéricos porque involucra contenido
juridico y legal, informativo, dispositivo, decisivo VY]
testimonial, es fuente de consulta, de apoyo para el
funcionamiento y la toma de decisiones en ODC.
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